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DOCENTE
Societa di consulenza INALTO S.r.l.

ORARIO DELLA GIORNATA
h. 10.00 — 16.00
h. 13.00 light lunch

SEDE

Villa Massenzia — Via Appia Pignatelli n. 62 — 00178 ROMA

Funziona servizio di navetta da Via Collepardo (Uscita della metropolitana - Linea A, Arco di
Travertino) partenza h. 9.30/9.45

DETTAGLIO DELLE GIORNATE

Martedi, 5 novembre 2013

» Cosa s'intende quando si parla di Benessere organizzativo?: Partire dalla eterogeneita

delle definizioni per giungere ad una definizione unificata.

» Le diverse prospettive da cui esplorare il tema: legislativa, contestuale, concettuale e
operativa

» L'importanza del Benessere organizzativo sotto il profilo organizzativo e gestionale

» L’evoluzione della normativa in materia, a livello nazionale e internazionale

» Alcuni esempi di buone pratiche

» Le tipologie di interventi sul Benessere organizzativo

» |l cambiamento della cultura organizzativa
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